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CVniz sizi temsil eder; sizi tanimlar. CV, karst tarafa verdiginiz ilk izlenimdir.

Bir gorismeye cagirilmaniz icin 6nce CV'nizin diger CV’ler arasindan siyrilmasi gerekir. Isveren
CV'nizi okumadan énce mutlaka yazdiracaktir. CV, yatay degil dikey print edilir. isvereni yakalaya-
bilmeniz i¢in teknik olarak sadece 5-6 saniyeniz vardir. Bu durumda da kullandiginiz yazi tipi, yazi
rengi, sayfa formati gibi her bilesen 6nem tasir.

e Sizi daha iyi temsil edebilmemiz i¢in CV’nizin mutlaka fotografli olmasi gerekir.

e Sectiginiz fotografin, yuziintizin acikca gorundugi, giulimsediginiz, enerjisi yiiksek bir fotograf
olmasi, CV'nizin diger CV'ler arasinda 6ne ¢ikmasi i¢in oldukc¢a énemlidir.

e CV'nizi o6rnekteki gibi profesyonel tasarimlarla hazirlayin. Unutmayin ki bir is ilanina ortalama
150 ila 500 basvuru olmakta ve %90 oraninda CV, fotograf nedeniyle isverenler tarafindan ilk
intibada elenmektedir.

e Tecrubelerinizi tarih olarak mutlaka sondan basa dogru sirali yazin.

e Calistiginiz restoran ve otellerin isimlerinin altina, o restoranin nerede oldugu, eger sektorde
onemli yeri olan bir restoransa mutlaka belirterek restoranin hangi mutfagi uyguladigini ve
oradaki gorevinizi kisa cumlelerle acgiklayin. Ctinku sektorel olarak tinlii bir restoran olsa da her
isveren bunu bilmeyebilir. Belirttiginiz takdirde kendileri arastiracaklardir. Ornegin:
Istanbul’un kalbinde, 200 kisi kapasiteli fine dining Italyan mutfag: uygulayan restoranda Chef
Andrea Canzian yénetimi altinda Chef de Partie olarak 1 yil calistim. Burada Italyan mutfaginin
incelik- lerini 6grenerek tecriibe kazandim’

‘New York’ta 2 Michelin yildizli Marea adli restoranda staj yaptim, Michelin sistemi icerisinde
sifirdan baslayarak her boliimde gorev aldim’

e Calistiginiz restoranin ya da otelin size kattig1 tecriibeyi bir iki cimleyle aciklayin. Litfen kendi
climlelerinizi kullanin. O restoranda aldiginiz gorevleri madde madde agiklamaktan kaginin ve
baska CV’lerden ya da standart CV orneklerinden gorev iceriklerini de aynen kopyalamayin.

e Uluslararast isleri hedef aliyorsaniz CV’nizin tamaminin Ingilizce olmasi gerekir. Ingilizceniz
yeterli degilse, CV’niz Tiirkce olabilir ancak ingilizce seviyenizi CV’de belirtmeniz énerilir.




CV disinda gerekli bir diger unsur da size ait 5 adet tabak fotografidir. Yemek fotograflarinizi tasari-
ma uygun olarak CV icerisine de ekleyebilirsiniz. Tabak fotograflarinin SIZE AIT olmasi ¢cok 6nem-
lidir. Web’ten indirilmis fotograflar mutlaka tespit edilmektedir. Tabak fotograflarinin bir baskasina
ait olmasi durumunda ise, size ‘deneme yemegi’ yaptirildiginda tabaklama konusundaki becerinizin
0lclisti mutlaka ortaya cikacaktir. Bu konuda hileli CV’lerle karsilastigimiz i¢in bu uyariyi ne yazik ki
yapmak durumunda kaliyoruz. Bu tip olumsuzluklar sistemimizden ilgili CV’yi tamamen silmemizi
gerektirmektedir.

Sayfa formati ile ilgili bazi kurallar:

e CV en fazla 2 yazi tipi (font) ile yazilmal.

* Yazi boyutu suirekli farklilik gostermemeli.

e Yazida 2’den fazla renk degisikligine gitmeyin.
» HER SEYI BUYUK HARFLERLE YAZMAYIN.

CV’nizde nelerin olmasi gerekir?

o Isim & Soyisim

« Unvan

e Fotograf

» Uyruk (¢ift uyruksa belirtilir)

e Guncel Vizeler - Green Card - Oturma /
Calisma izni

 Sigara icme aliskanlig1
» Giincel telefon numaralari
e E-posta adresi

o [5 tecriibeleri, varsa private chef-6zel davet
tecriibeleri basta olmak tizere.

e Sondan basa referanslar ve iletisim bilgileri.

Ek olarak:

e Ek beceriler (varsa sarap-icki-kokteyl egitimleri, farkli mutfak kurs ve terciibeleri)

o flgili ilave isler (farkl bir restoran tecriibesi, restoran ‘silver service’ garson tecriibesi gibi.)
e Gluncel yasanilan sehir (tam adres istenmez)

» Hobiler (kisaca)

CV’de bulunmamasi gerekenler:

e “Curriculum Vitae” bashgi

e Acik ev adresi

 Ascilikla ilgili olmayan is tecriibeleri
 Ascilikla ilgili olmayan egitim/diploma bilgisi




iste dogru CV icin bazi ipuclar:

« Kisa tutun: CV'nizi 2 sayfay1 asmayacak sekilde yaziniz.

« Once Kkisisel bilgiler:isim, adres, uyruk, medeni durum, bulundugunuz giincel bélge ve iletisim
bilgileri, en ¢ok istenen 6n bilgilerdir. Tecriibelerinizden 6nce profesyonel anlamda sizi
yansitan bir 6zete (summary) yer vermeniz énemlidir. Uzun paragraflar okunmamaktadir.

» Giincel sertifika: Sektor ile ilgili olmayan hicbir ilave bilgi, sertifika eklemeyiniz. Sektorle ilgili
olan sertifika ve dnceki 6zel seflik tecriibelerinizin de en son/giincel olanlarini belirtiniz.

» Referanslar: Daha once calistiginz 6zel seflik terciibelerinizde ¢alistiginiz aile soyadj, isverenin
isim ve iletisimbilgilerini yine giincelden baslayarak belirtiniz. Ozel seflik sektoriine yeni
katilanlar, 6nceki islerindeki isverenlerini referans olarak yazmalilar. Ornegin; Calistigimz otel,
bar, restoran vb. Onemli: Is arkadaslari, daha 6nce birlikte calismadiginiz ancak sizi iyi tanidig
icin referans olarak yazdiginiz arkadaslariniz ya da akrabalar referans olarak degerlendirilmez.
Isleriniz ile ilintili olmayan isimleri referans olarak yazmamalisiniz. Yalnizca isverenleriniz,
yOneticileriniz ya da birlikte ¢alistiginiz departman yoneticileri referansiniz olabilir.

» Hobi ve ilgi alanlari: Kimse detayl 6zel bilgilerle ilgilenmez ancak birkag¢ hobi ve ilgi alani liste-
lemek, kisiliginizi ve yasam biciminizi tanimlamanin en iyi yollarindandir.

» Fotograf: Derli toplu, diizenli, aydinlik, enerjisi yliksek ve ylziiniizde gilimseme olan bir fotog-
raf her zaman en dogrusudur.

o imla kontrolii: Siiperyat sektériinde basari, detaylardan gecer. Eger CV'niz kétii bir Tiirkce, kétii
bir Ingilizce ve bir cok imla hatasi ile yazilmissa, siz dogru bir aday degilsinizdir ve
ozensizlikten elenirsiniz.

SOSYAL MEDYANIZA DIKKAT EDIN

Gunumiuzde artik herkes sosyal medyayi ylizde 90 oraninda kullaniyor ve sizin sosyal medya
profiliniz, kim oldugunuzun birinci gostergesidir. Fotograflariniz, yorumlariniz, hepsi mercek
altindadir. Kisiler ya da kurumlar hakkinda karalayici paylasimlar, Cinsiyetci, irkct ya da
nefret sdylemi iceren paylasimlar, kiiftr, argo kullanimi, rahatsiz edici tislup ve gorsel, isiniz
ve igvereniniz hakkinda olmsuz sOylemler, kariyerinizin devami i¢in olumsuz puan demektir.




BONUS BECERILER

13

Daha once bir 6zel seflik tecriibeniz olmasa dahi, ilave becerilerinizi CV'nize eklemek, CV'nizin
digerleri arasindan siyrilmasini saglar. Ornegin:

Bonus beceriler: Farkli mutfak egitimleri, Michelin ya da 6dulli restoran tecriibeleri, yemek sunum
yetenekleri, genis bir otantik ve global mutfak bilgi ve becerisi, sarap egitimleri, icki ve kokteyl
egitimleri, Glutensiz, Vejeteryan, Vegan gibi diyetleri takip etme becerileri, Atkins, Dukan,
Ketojenik, Plant based, Raw gibi modern yeme-icme trendleri ile ilgili deneyimler. Silver Service,
White Glove Service ya da buna benzer resmi servis egitimleri, otellerde ya da cruise gemilerde
hospitality-otelcilik deneyimi.

GORUSMESI

Is icin goérismeye caginlmaniz, CV'nizin diger CV’ler arasindan siynldigl ve isverenin ilgisini
cektigi anlamina gelir. O halde size diisen, gorusme sirasinda iyi bir ilk izlenim yakalamaktir.
Sektorde tecriibeli ya da yeni olmaniz fark etmez, gériisme her zaman énemlidir. Iyi bir ilk izlenim
icin:

« Dakiklik: Dakik olun, bir goriismeye 15 dk. erken gitmek de iyi bir izlenimdir ancak asla gec kalmayin.

o Giyim Kusam: Ik is goriismesi sirasinda sef ceketi giymenize gerek yok ancak derli toplu

giyinerek profesyonel bir gériinime sahip olun. Minimum makyaj ve taki kullanin. Dévmelerinizi

kapatan bir kiyafet giyin ve telefonunuzu elinize almayin. Goriisme sirasinda telefonunuzu
mutlaka sessize alin.

» Dokiimanlar: CV'nizin bir kopyasini yaninizda bulundurun. Lisanslarinizin, referanslarinizin ve
diger dokiimanlarinizin orijinallerini de her zaman yaninizda getirin. Eger sektérde yeniyseniz,
bilgi sahibi oldugunuzu gostermek i¢in sektort arastirin.

o Ozgiiven: Kendinize giivenin! Is gériismelerinde heyecanlanmak olagandir ancak kendinize gii-
venli olusunuz isi almanizda en 6nemli etkendir. Goz kontaginizi koruyun, el sikismaniz diizgiin
olsun ve diisinmeden konusmayin. Kariyeriniz ve bakis acginizla, kim oldugunuz ve ne istedigi-
nizle ilgili acik ve direkt olun. Kendine gtven ile fazla rahatligi karistirmayin.

« Ciddiyet: Eger onceki is hayatinizdaki tecriibeleriniz degisik sektorlerde sik is degistirdiginizi
gosteriyorsa, talep edilen is pozisyonundaki uzun siireliliginiz ve baghliginiz sorgulanabilir. Sek-
torde ciddi oldugunuzu ve canla basla calisacaginizi, uzun yillar sebat edeceginizi gosterin.




« Diiriistliik: Durtist ve kendiniz gibi olun. Sigara icmediginizi séyleyip ¢ikar ¢cikmaz bir sigara
yakmaniz ya da benzeri bir tutarsizliginizin anlasilmasi, isi alamayacaginiz ya da kisa stirede
isten cikarilacaginiz anlamina gelir.

« Karakter: Ozel seflik sektoriinde bir is goriismesi sadece is tecriibenizin ve becerilerinizin degil
ayni zamanda karakterinizin ve davranis biciminizin de yakinen sorgulanacagi anlamini tasir.
Unutmayin ki 6zel seflik, kisilerin ev-yazlik ve yatlarina, ¢zel alanlarina girmeniz demektir ve
isverenler bu konuda ¢ok hassastirlar. Gizlilik s6zlesmesi imzalamaniz yetmeyecek, sizin onlarin
ozel hayatlarina sayginiz en bastan itibaren sorgulanacaktir. Yasam bicimlerine saygisi eksik,
evde diger calisanlar ile uyumsuz, problem cikaran ya da yuksek egolu bir karakter, 6zel seflik
sektoriinde kesin olarak olumsuz not demektir.

» Neden siz?: Bir 6zel sef olarak bir ailenin/evin mutfagina neler verebileceginize ya da bir 6zel
etkinlikte kisileri nasil mutlu edeceginize, nasil calisacaginiza odaklanin. ‘Neden seni ise
almaliyim?’ sorusuna durist bir cevap vermek adina iyi hazirlanin.




SEF ADAYININ
SORMASI GEREKEN SORULAR

Sadece isverenler sizi se¢mez, siz de dogru isi sectiginizden emin olmalisiniz. Bu sizin hakkinizdir.
Gunkd bu is cogunlukla, 9°dan 5’e yapilan ve is bitiminde o gunun sayfasini kapatip 6zel/sosyal
hayatiniza devam edebileceginiz bir is degildir. Bu is sadece bir is degil, gercekten bir yasam
bicimidir. Birlikte calistiginiz insanlarla bir yasami paylasirsiniz. O nedenle hangi evde, kimlerle,
hangi kosullarda calisacaginizi dogru anlamaniz gerekir.

Sorgulamaniz gereken 4 unsur temel unsur sunlardir:

e Evdeki yasam tarzi/kiiltiir nedir?
Ornegin, yogun calisma beklendigi icin siki bir disiplinle yénetilen bir villa m1 yoksa ev sahibi aile
ve ya konuklarin evde pek durmadigi, rahat bir is ortami mi? Eglenceli, geng bir isveren/aile mi
yoksa agir basli, yas aralig1 yiiksek bir aile mi? Evin genel atmosferini, Ev halki ve ¢alisanlar
nerelidir, kac kisiden olusur gibi sorularla anlamaya calismalisiniz.

 Diger calisanlar ne kadar zamandir evde calisiyorlar, bir 6nceki sef ne kadar siireyle calist1?
Eger bir evde ¢ok fazla degisim varsa, bu, diger calisanlarin performansini da etkiler. Uzun siireli
calisabileceginiz bir yer ariyorsaniz, evde ¢calisan diger personelin de uzun zamandir orada olmasi
sizi rahatlatir. Bir 6nceki sefin ne kadar zaman ¢alistigl, sizden beklentinin ne olabilecegi yoniinde
size ipucu verir.

¢ Ev halki, nasil bir program takip etmektedir?
Bu soru, ev halkinin hayat bicimini anlamak i¢in son derece gecerli bir sorudur. Eger daha 6nce
ozel seflik tecriibeniz de varsa, bu sorunun cevaplari size calisma temponuzu agikca soylemis
olur. Ornegin:
o Aile uiyeleri kag kisi, ka¢ yaslarindalar, cocuk var mi, cocuk sayisi?
e Yeni yapilmis bir ev mi, uzun zamandir ayni evde mi yasiyorlar, yoksa bir yazlik ev mi?
e Ev halki cogu zamanini evde mi geciriyor, yoksa sik seyahat ediyorlar mi?

e Seyahat sikliklar nedir, diinya ¢capinda mi seyahat ediyorlar ve seyahat sirasinda sefe ihtiyag
duyuyorlar mi?

e Seyahatlerin iceriginde yazlik ya da yat var mi? genelde uygullanan program nedir?
Ornegin, yogun bir isten yeni ayrilmis bir sefsiniz ve bu sezon daha rahat kosullarda calismak
istiyorsunuz, kalabalik bir aile size uygun degildir. Ya da tam tersi kisa zamanda ¢ok kazanmak
ve cok seyahat etmek istiyorsunuz ancak anlastiginiz ev sahipleri yasl bir aile ve uzun émurli
bir sef ariyorlar. Bu durumda bu ev size uygun bir ev degildir. Diinyay1 gormek ve sakin bir
ortamda caligsmak istiyorsunuz, o zaman da aradiginiz isveren, seyahat eden, yati olan geng bir
bekar isveren ya da geng-cocuksuz bir aile olmalidir.

o Ev sahipleri: Ajansiniz ile konusurken ev sahiplerinin kim oldugunu ilk etapta sormamaliyiz.
Bazen sorsaniz da cevap alamayabilirsiniz. Evde ¢alisirken dahi ev sahiplerinin isleri, konumlari
hakkinda 6zlesmeleriniz geregi kendilerinden toplum icinde bahsedemezsiniz. Ancak goriisme
sirasinda isimlerini, kim olduklarini sormamaniz gerekse de,yemek pisirme tarzinizi direkt
etkileyecegi icin uyruklarini, yukarida belirttigimiz gibi kag kisi olduklarini, aile olup olmadiklarini
sorabilirsiniz. Bu bilgi sizin ¢alisma bicim vetemponuz hakkinda iyi bilgi verir.




Atlantica olarak, iyi bir yerlestirmeye giden yolda
ilk adim olan CV yazim asamasini énemsiyor ve birlikte
calisacagimiz profesyonelleri iyi bir baslangic icin
destekliyoruz. Unutmayin ki sizi dogru yansitan, 6zenle
hazirlanmis bir CV’ye ayirdiginiz zaman ve enerji,
kariyeriniz icin kiymetli ve anlamli bir yatirim olacaktir.

fyi bir CV'nin yaninda ihtiyaciniz olacak tek sey dogru
kanallara ulasmak, dogru platformlar takip etmek ve
biraz da sanstir.

Kariyerinize dilediginizce yon verebilmeniz dilegiyle...

ATLANTICA INTERNATIONAL PRIVATE CHEFS

www.atlanticachefs.com






