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CV

CVniz sizi temsil eder; sizi tanimlar. CV, karst tarafa verdiginiz ilk izlenimdir.

Bir gorismeye cagirilmaniz icin 6nce CV'nizin diger CV’ler arasindan siyrilmasi gerekir. Isveren
CV'nizi okumadan énce mutlaka yazdiracaktir. CV, yatay degil dikey print edilir. isvereni yakalaya-
bilmeniz i¢in teknik olarak sadece 5-6 saniyeniz vardir. Bu durumda da kullandiginiz yazi tipi, yazi
rengi, sayfa formati gibi her bilesen 6nem tasir.

e Sizi daha iyi temsil edebilmemiz i¢in CV’nizin mutlaka fotografli olmasi gerekir.

e Sectiginiz fotografin, yuziintizin acikca gorundugi, giulimsediginiz, enerjisi yiiksek bir fotograf
olmasi, CV'nizin diger CV'ler arasinda 6ne ¢ikmasi i¢in oldukc¢a énemlidir.

e CV'nizi o6rnekteki gibi profesyonel tasarimlarla hazirlayin. Unutmayin ki bir is ilanina ortalama
150 ila 500 basvuru olmakta ve %90 oraninda CV, fotograf nedeniyle isverenler tarafindan ilk
intibada elenmektedir.

Bunun icin size www.superyachtresume.com’u éneriyoruz.

e Tecriibelerinizi tarih olarak mutlaka sondan basa dogru sirali yazin.

e Calistiginiz restoran ve otellerin isimlerinin altina, o restoranin nerede oldugu, eger sektorde
onemli yeri olan bir restoransa mutlaka belirterek restoranin hangi mutfagi uyguladigini ve
oradaki gorevinizi kisa cimlelerle aciklayin. Clinku sektorel olarak inlii bir restoran olsa da her
isveren bunu bilmeyebilir. Belirttiginiz takdirde kendileri arastiracaklardir. Ornegin:

Istanbul’'un kalbinde, 200 kisi kapasiteli fine dining ftalyan mutfagi uygulayan restoranda Chef
And- rea Canzian yénetimi altinda Chef de Partie olarak 1 yil calistim. Burada Italyan mutfaginin
incelik- lerini é6grenerek tecriibe kazandim’

‘New York’ta 2 Michelin yildizli Marea adli restoranda staj yaptim, Michelin sistemi icerisinde
sifirdan baslayarak her béliimde gérev aldim’

e Calistiginiz restoranin ya da otelin size kattig1 tecriibeyi bir iki ciimleyle aciklayin. Litfen kendi
ctiimlelerinizi kullanin. O restoranda aldigimiz gorevleri madde madde agiklamaktan kaginin ve
baska CV’lerden ya da standart CV ¢rneklerinden gorev iceriklerini de aynen kopyalamayin.

e Kariyerinizde yat tecriibeniz var ise buna mutlaka en basta yer verin. Yat ve Restoran tecriibe-
lerini ayr basliklar altinda toplayin. Yat tecriibeleri i¢in de benzer agiklamalar yazin. Ornegin:

46 mt Motoryacht SERENITY Tiirk sahipli bir private teknedir. 8 crew ve 10 konuk kapasiteli-
dir. Genelde Italyan mutfagi, Tiirk mutfag: ve zaman zaman Japon mutfagi ve Sushi talep edildi.
Sadece Yunan adalar seyri yaptik. Burada sezonluk ¢alistim ve sezonu basari ile tamamladim.’

e Uluslararasi yatlar hedef aliyorsaniz CV’nizin tamaminin ingilizce olmasi gerekir. ingilizceniz
uluslararasi yatlarda calismak icin yeterli degilse, CV’niz Tiirkce olabilir ancak ingilizce seviyeni-
zi CV’de belirtmeniz onerilir.



http://www.superyachtresume.com
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CV disinda gerekli bir diger unsur da size ait 5 adet tabak fotografidir. Yemek fotograflarinizi tasari-
ma uygun olarak CV icerisine de ekleyebilirsiniz. Tabak fotograflarinin SIZE AIT olmasi ¢cok 6nem-
lidir. Web’ten indirilmis fotograflar mutlaka tespit edilmektedir. Tabak fotograflarinin bir baskasina
ait olmasi durumunda ise, size ‘deneme yemegi’ yaptirildiginda tabaklama konusundaki becerinizin
0lclisti mutlaka ortaya cikacaktir. Bu konuda hileli CV’lerle karsilastigimiz i¢in bu uyariyi ne yazik ki
yapmak durumunda kaliyoruz. Bu tip olumsuzluklar sistemimizden ilgili CV’yi tamamen silmemizi

gerektirmektedir.

Sayfa formati ile ilgili bazi kurallar:
e CV en fazla 2 yazi tipi (font) ile yazilmali.
e Yazi boyutu surekli farklilik gostermemeli.
 Yazida 2'den fazla renk degisikligine gitmeyin.
» HER SEYI BUYUK HARFLERLE YAZMAYIN.

CV’nizde nelerin olmasi gerekir?
o Isim & Soyisim
e Unvan
 Fotograf
e Uyruk (¢ift uyruksa belirtilir)
e Giincel Vizeler - Green Card - Oturma izni
e Sigara icme aligkanligi
e Giincel telefon numaralari
e E-posta adresi
e Yatcilik becerileri
 Yapilan deniz milleri ya da denizdeki giin sayisi

e Sondan basa sirali deneyimler (baslangic - bitis ta-
rihleri, yat ismi, pozisyon, teknenin calisma tarzi,

cruise edilen bolgeler... gibi kisa detaylar esliginde.)
e Sondan basa referanslar ve iletisim bilgileri.

Ek olarak:

» Ek beceriler (interior crew i¢in sa¢ kesimi, masaj, manikir yetenekleri, deck crew icin kite surf,

surf, jetski gibi beceriler ya da ehliyet, helikopter lisansi gibi ilave lisanslar.)

« Ilgili ilave isler (bahriyeli askerlik, bir restoran tecriibesi, restoran ‘silver service’ garson tecrii-

besi gibi.)
e Giincel yasanilan sehir (tam adres istenmez)
o Hobiler (kisaca)

CV’de bulunmamasi gerekenler:

e “Curriculum Vitae” bashgi

o Acik ev adresi
Yatcilikla ilgili olmayan is tecrubeleri
Yatcilikla ilgili olmayan egitim/diploma bilgisi
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iste dogru CV icin bazi ipuclar:

« Kisa tutun: CV'nizi 2 sayfay1 asmayacak sekilde yaziniz.

« Once kisisel bilgiler: isim, adres, uyruk, medeni durum, bulundugunuz giincel bélge ve iletisim
bilgileri, en ¢cok istenen on bilgilerdir. Tecriibelerinizden 6nce profesyonel anlamda sizi yansitan
bir 6zete (summary) yer vermeniz dnemlidir. Uzun paragraflar okunmamaktadir.

* Giincel sertifika: Sektor ile ilgili olmayan hicbir ilave bilgi, sertifika eklemeyiniz. Sektorle ilgili
olan sertifika ve dnceki yat tecriibelerinizin de en son/giincel olanlarini belirtiniz.

» Referanslar: Daha 6nce calistiginiz siiperyat isimleri, kaptan ya da isverenin isim ve iletisim
bilgilerini yine gincelden baslayarak belirtiniz. Sektére yeni katilanlar, sektorle ilintili onceki
islerindeki isverenlerini referans olarak yazmalilar. Ornegin; Calistiginiz otel, bar, restoran vb. Is
arkadaslari, daha 6nce birlikte calismadiginiz ancak sizi iyi tanidigi icin referans olarak yazdigi-
niz arkadaslariniz ya da akrabalar referans olarak degerlendirilmez. isleriniz ile ilintili olmayan
isimleri referans olarak yazmamalisiniz. Yalnizca isverenleriniz, yoneticileriniz ya da birlikte ¢a-
listiginiz departman yoneticileri referansiniz olabilir.

» Hobi ve ilgi alanlar: Kimse detayli 6zel bilgilerle ilgilenmez ancak birkac hobi ve ilgi alani liste-
lemek, kisiliginizi ve yasam bic¢iminizi tanimlamanin en iyi yollarindandir.

 Fotograf: Derli toplu, diizenli, aydinlik, enerjisi yluksek ve ytiziinlizde giilimseme olan bir fotog-
raf her zaman en dogrusudur.

« Imla kontrolii: Siiperyat sektoriinde basari, detaylardan gecer. Eger CV’niz kétii bir ingilizce ve
bircok imla hatasu ile yazilmissa, siz dogru bir aday degilsinizdir ve 6zensizlikten elenirsiniz.

SOSYAL MEDYANIZA DIKKAT EDIN

Kaptanlar ve yacht crew ajanslari sosyal medyayi yiizde 90 oraninda kullanirlar ve sizin sosyal
medya profiliniz, kim oldugunuzun birinci gostergesidir. Fotograflariniz, yorumlariniz, hepsi
mercek altindadir.
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BONUS BECERILER

Daha once bir siiperyat tecriibeniz olmasa dahi, ilave becerilerinizi CV'nize eklemek, CV'nizin diger-
leri arasindan siyrilmasini saglar. Ornegin:

Interior crew bonus beceriler: Masozlik, kuaforlik, ya da spor egitmenligi (personal trainer) kalifi-
kasyonlar, ¢icek aranjman duzenleme, bartender, kokteyl ve barista deneyimleri, bilgisayar beceri-
leri (excel, word), fotografcilik, Silver Service, White Glove Service ya da buna benzer resmi servis
egitimleri, otellerde ya da cruise gemilerde hospitality-otelcilik deneyimi, yeme-i¢cme servisi ve pi-
sirme becerileri.

Galley crew bonus beceriler: Mutfak okulu ve benzeri mutfak egitimleri, Michelin ya da 6diillii resto-
ran tecriibeleri, yemek sunum yetenekleri, genis bir otantik ve global mutfak bilgi ve becerisi, sarap
egitimi vb.

JOB BOARDS

Job board’lar crew ajanslarinin websitelerinde bulunur. Hizlica is bulabilmek i¢in ve var olan isleri
kacirmamak icin her giin profilinize girip check-in yapmali, ilanlar incelemeli ve basvurularinizi
yapmalisiniz.

INTERVIEW

Is icin goriismeye cagirilmaniz, CV'nizin diger CV’ler arasindan siyrildigi ve kaptanin ilgisini cektigi
anlamina gelir. O halde size diisen, gérusme sirasinda iyi bir ilk izlenim yakalamaktir. Sektorde tec-
ritbeli ya da yeni olmaniz fark etmez, gériisme her zaman énemlidir. Iyi bir ilk izlenim icin:

« Dakiklik: Dakik olun, bir gériismeye 15 dk. erken gitmek de iyi bir izlenimdir ancak asla ge¢ kalmayin.

e Giyim Kusam: Derli toplu giyinin, profesyonel yat mirettebati gériniimiine sahip olun. Mini-
mum makyaj ve taki kullanin. Dévmelerinizi kapatan bir kiyafet giyin ve telefonunuzu elinize
almayin. Gériisme sirasinda telefonunuzu mutlaka sessize alin.

» Dokiimanlar: CV'nizin bir kopyasini yaninizda bulundurun. Lisanslarinizin, referanslarinizin ve
diger dokiimanlarinizin orijinallerini de her zaman yaninizda getirin. Eger sektorde yeniyseniz,
sektoru arastirdiginizi ve bilgi sahibi oldugunuzu gostermek icin, temel stiperyat terminolojisine
hakim olun.

o Ozgiiven: Kendinize giivenin! Is gériismelerinde heyecanlanmak olagandir ancak kendinize gii-
venli olusunuz isi almanizda en 6énemli etkendir. Goz kontaginizi koruyun, el sikismaniz dizgiin
olsun ve diisiinmeden konusmayin. Kariyeriniz ve bakis acinizla, kim oldugunuz ve ne istedigi-
nizle ilgili acik ve direkt olun. Kendine giiven ile fazla rahathig: karistirmayin.

» Ciddiyet: Eger Onceki is hayatinizdaki tecriibeleriniz degisik sektorlerde sik is degistirdiginizi
gosteriyorsa, talep edilen is pozisyonundaki uzun sureliliginiz ve baglhlginiz sorgulanabilir. Sek-
torde ciddi oldugunuzu ve canla basla ¢calisacaginizi, uzun yillar sebat edeceginizi gosterin.

6 s 4
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« Diiriistliik: Diirtist ve kendiniz gibi olun. Sigara icmediginizi soyleyip ¢ikar ¢ikmaz bir sigara yak-
maniz ya da benzeri bir tutarsizliginizin anlasilmasi, isi alamayacaginiz ya da kisa stirede isten
cikarilacaginiz anlamina gelir.

» Karakter: Siiperyat sektortinde bir is gorismesi sadece is tecriibenizin ve becerilerinizin degil
ayni zamanda karakterinizin ve davranis biciminizin de yakinen sorgulanacagi anlamini tasir.
Takim calismasina uyumsuz, problem ¢ikaran ya da yliksek egolu bir karakter, siiperyat sekto-
rinde kesin olarak olumsuz not demektir.

» Neden siz?: Bir crew Uyesi olarak tekneye neler verebileceginize ve nasil ¢calisacaginiza odakla-
nin. ‘Neden seni ise almaliyim?’ sorusuna durtist bir cevap vermek adina iyi hazirlanin.

\
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CREW ADAYININ
SORMASI GEREKEN SORULAR

Sadece kaptan ya da igverenler sizi se¢mez, siz de dogru yati sectiginizden emin olmalisiniz. Bu sizin
hakkinizdir. Ciinki bu is, 9°'dan 5’e yapilan ve is bitiminde o giiniin sayfasini kapatip 6zel/sosyal hayati-
niza devam edebileceginiz bir is degildir. Bu is sadece bir is degil, gercekten bir yasam bicimidir. Birlikte
calistiginiz ekiple bir yasami ve kisith bir alan1 paylasirsiniz. O nedenle hangi teknede, kimlerle, hangi
kosullarda calisacaginizi dogru anlamaniz gerekir.

Sorgulamaniz gereken 4 unsur temel unsur sunlardir:

e Yattaki calisma tarzi/Kiiltiir nedir?
Biitiin stiperyatlar farkli sekillerde yonetilir. Ornegin, yogun calisildigi icin siki bir disiplinle
yoOnetilen bir yat m1 yoksa yat sahibi ve konuklarin yati az kullandig, rahat bir is ortami mi1?
Eglenceli, geng bir ekip mi yoksa agir basly, is odakli bir ekip mi? Yatin genel atmosferini, Crew
cogunlukla nerelidir, kag kisiden olusur gibi sorularla anlamaya calismalisiniz.

¢ Crew ne kadar zamandir teknede?
Yat crew’u ne yazik ki ¢cok sik yer degistirir. Eger bir yatta cok fazla degisim varsa, bu, diger
calisanlarin performansini da etkiler. Uzun siireli ¢alisabileceginiz bir yer arryorsaniz, crew'un
da uzun zamandir orada olmasi sizi rahatlatir. Charter yatlarda siklikla crew degisimi olur. En
azindan head departmanlarin ne kadar zamandir ayni yatta calistigini bilmek, size ipucu verir.

e Yat, nasil bir program takip etmektedir?

Bu soru, yati anlamak son derece gecerli bir sorudur. Eger daha 6nce yat tecriibeniz de varsa, bu

sorunun cevaplari size ¢calisma temponuzu acik¢a sdylemis olur. Ornegin:

e Yat private m1 yoksa yogun bir charter yati mi1?

e Yeni yapilmis bir yat mi, uzun zamandir mi seyir ediyor?

e Cogu zamanini marina da m1 geciriyor, tersane zamani yakin mi yoksa ¢ok sik seyir ediyor mu?

e Yat diinya ¢apinda mi seyir ediyor?

e Bu sezonki program nedir?
Ornegin siz bu sezon ¢ok deniz mili tamamlamak istiyorsunuz ve yat tersane sezonuna giriyor.
Bu, size uygun bir yat degildir. Yogun bir charter yatindan yeni ayrilmis bir sefsiniz ve bu sezon
6zel kullanimli bir yatta daha rahat kosullarda calismak istiyorsunuz ya da tam tersi kisa
zamanda ¢ok kazanmak ve ¢ok yer gormek istiyorsunuz ancak buldugunuz yat, 6zel kullanimh
bir yat ve sahipleri her yi1l ayni bolgelere gidiyor. Bu durumda bu yat size uygun bir yat degildir.
Diunyay1 gormek ve sakin bir ortamda calismak istiyorsunuz, o zaman da aradiginiz yat,
maceraci sahipleri olan, Antarktika, Alaska, Pasifik gibi poptiler olmayan bélgelerde, adalarda
seyir eden ve sadece 2-4 konuk alan bir private yelkenli yat olabilir.

¢ Yat sahipleri: Yat sahiplerinin kim oldugunu ilk etapta sormamaliyiz. Bazen sorsaniz da cevap ala-
mayabilirsiniz. Yatta ¢alisirken dahi yat sahiplerinin isleri, konumlari hakkinda bilgi verilmeyebilir
ya da sOzlesmeleriniz geregi siz, kendilerinden toplum icinde bahsedemezsiniz. Ancak goriisme
sirasinda isimlerini, kim olduklarini sormamaniz gerekse de, uyruklarini, kag kisi olduklariny, aile
olup olmadiklarini ve ne siklikta yati kullandiklarini sorabilirsiniz. Bu bilgi sizin ¢alisma bicim ve
temponuz hakkinda iyi bilgi verir.

8 s 4
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Atlantico olarak, iyi bir yerlestirmeye giden yolda
ilk adim olan CV yazim asamasini 6nemsiyor ve birlikte
calisacagimiz profesyonelleri iyi bir baslangi¢ icin
destekliyoruz. Unutmayin ki sizi dogru yansitan, 6zenle
hazirlanmis bir CV’ye ayirdiginiz zaman ve enerji,
kariyeriniz icin kiymetli ve anlaml bir yatirim olacaktir.

fyi bir CV'nin yaninda ihtiyaciniz olacak tek sey dogru
kanallara ulasmak, dogru platformlar takip etmek ve
biraz da sanstir.

Kariyerinize dilediginizce yon verebilmeniz dilegiyle...

Atlantico Yachting

www.atlanticoyachting.com
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